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INFORMACOES DO CONCURSO

ORGAO: SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

CARGO: TENICO JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA

p-

REMUNERACAO: R$9.052,51

.

VAGAS: VAGAS + CADASTRO RESERVA

p-

DATA DA PROVA: 08/06/2025

HORARIO PROVAVEL: 09H AS 12H:30

.

TEMPO DE PROVA: 03 HORAS E 30 MINUTOS

p-

PROVA: 120 QUESTOES (CERTO/ERRADO)

p-

s -
ATENCAO!

Nos termos da Lei n® 9.610/1998, ¢ expressamente proibida a reproducdo, distribuicdo ou divulgacao deste
simulado, no todo ou em parte, sem a devida autorizacao.

Este material ¢ de uso exclusivo do comprador.
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PROVAS OBJETIVAS
Estrutura das Questoes
As provas da CEBRASPE sdao compostas por assertivas, onde vocé deve julgar se a afirmativa esta certa ou
errada. Ao contrario das provas com alternativas de multipla escolha, cada questdo oferece apenas as opgdes de "Certo"
ou "Errado", sem variagdes como "A", "B", "C" etc.

Correcao e Pontuacao

A Nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos gerais P1, feita com base nas marcac¢des da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova objetiva de conhecimentos basicos P1; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova objetiva de conhecimentos basicos P1; 0,00 ponto, caso ndo
haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).

A nota em cada item da prova objetiva de conhecimentos especificos P2, feita com base nas marcagdes da folha
de respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova objetiva de conhecimentos especificos P2; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo da provas objetiva de conhecimentos basicos P1; 0,00 ponto, caso
ndo haja marcagao ou haja marcacao dupla (C ¢ E).
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DICAS
Separe um ambiente silencioso e sem interrupcoes
Durante a realizacdo do simulado, procure estar em um local tranquilo, bem iluminado e livre de distragdes. Isso
contribui para uma experiéncia proxima a realidade do concurso.

Cronometre o tempo total do simulado
Utilize um crondmetro para respeitar o tempo maximo da prova, conforme o padrao da banca. Essa pratica ¢ essencial
para desenvolver controle de tempo e resisténcia mental.

Evite pausas desnecessarias durante a prova
Levante-se apenas para ir ao banheiro, se for indispensavel. Deixe uma garrafinha de 4gua ao lado da mesa, tal como ¢
permitido nos dias de prova. O foco continuo ¢ um diferencial competitivo.

Mantenha na mesa apenas o essencial
Durante o simulado, utilize apenas caneta esferografica e a prova impressa. Evite apoio em materiais extras, cadernos
ou celulares, a fim de treinar a disciplina exigida no ambiente real do concurso.

Resolva primeiro as questdes que vocé domina
Uma boa estratégia ¢ iniciar pelas disciplinas ou contetido em que o candidato tem maior seguranga. Isso ajuda a ganhar
ritmo, confianga e tempo para se concentrar nas questdes mais complexas posteriormente.

Use folha de respostas para marcar as alternativas
Sempre que possivel, preencha uma folha de respostas semelhante a da banca examinadora. Esse treinamento ajuda a
evitar erros de transcrigdao no dia da prova.

Corrija o simulado com atencio e registre seus erros
Apo6s a prova, corrija cuidadosamente cada item e anote os erros cometidos por matéria e por tipo de questdo. O
autoconhecimento ¢ fundamental para aprimorar o desempenho.

Inclua simulados com regularidade em seu cronograma
A pratica continua de simulados contribui para a evolugdo do desempenho, melhora o tempo de resolucdo e reduz a
ansiedade diante da prova oficial.

Acompanhe sua evolucio com atencio aos resultados
Registre seu percentual de acertos a cada simulado. Comparar desempenhos ao longo do tempo ajuda a medir sua
evolugdo real e ajustar sua preparagao de forma eficiente.
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Folha de Respostas
Nome do candidato:

Data de nascimento: __ /[ / Ntmero do documento de identidade: XXXXXXXXX NUMERO DE INSCRIGAO: 99999999 9
Data de realizagdo das provas: XX/XX/XXXX Cidade de realizagdgo das provas: XXXXXXXXXXXX

FOLHA DE RESPOSTAS

- Ao receber o caderno de provas, confira atentamente se o tipo de caderno " A FOLHA DE RESPOSTAS ¢ o Unico documento que sera utilizado para a SALA
coincide com o estabelecido nesta FOLHA DE RESPOSTAS e leia corregdo eletrénica de suas provas objetivas.
atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno.

m ] Nao amasse, ndo dobre nem rasure a sua FOLHA DE RESPOSTAS. As

te) " Verifique o seu nome, o nimero da sua inscricéo e os demais dados marcagdes na FOLHA DE RESPOSTAS s6 podem ser feitas com caneta

U impressos nesta FOLHA DE RESPOSTAS. esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

=

o . Escreva o seu nome e assine nos locais apropriados somente quando - Né&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira (grafite) e(ou) borracha. TN ERIETD oD
u autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificagédo. CHEFE DE SALA

z o A L CANDIDATO AUSENTE
= - Em nenhuma hipotese haverd substituicdo desta FOLHA DE

- Marque as respostas nesta FOLHA DE RESPOSTAS, no campo
correspondente acada item.

RESPOSTAS por erro de preenchimento do candidato.

- Nao é permitida marca identificadora nesta parte da folha de respostas,
exceto a transcri¢céo da frase.

Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificagdo, escreva no espago abaixo, com a sua caligrafia usual, afrase indicada nainstru¢do X da capa de seu
caderno de provas.

ITEM RESPOSTA ITEM RESPOSTA ITEM RESPOSTA ITEM RESPOSTA ITEM RESPOSTA ITEM RESPOSTA
1| ©06G 21| ©® 1| ©O® 61 | © ® 81 | ©® 101 | © ®
2 | ©O® 2|00 2 00 62 | ©® 82 | ©0 102 | © ®
3 ©O06 3|00 300 63| ©® 83| ©0® 103| © ®
4 1 ©06 | ©O0® 4| ©O0G | ©® g4 | © O 104 | ©®
5 1 ©©® 35| ©06® 55 | ©® 65 | © ® 85 | ©® 105 | © ®
6 | ©® % | ©0 46 | © ® 6 | ©® g6 | © ©® 106 | © ®
7 ©0G 277 | © ® 47 | © ® 67 | © ® 87 | ©® 107 | © ®
g8 | ©® 28| ©0® 8 | © ® 68 | © ® 88 | ©® 108 | © ®
9 ©0G 2| ©® 29| ©0G 69 | ©©® 89 | © 0O 109 | © ®
10| ©06 30 | ©6 50 | ©® 70| ©® 0| ©06G 10 | © ®
1 ©©® 3 | ©® 51 | © ® 71| 0©0® 9 | ©O® 111 | © ®
2 ©06® 2| 000® 52 | ©® 72| ©® 2 | ©0® 112 | © ®
13| 0O0® 3 ©06 3 ©0® 73 ©0® 3 OO 13| © ®
1| ©06 3 | ©06 sa | ©® 74 | ©® u | ©0 114 | © ®
15| ©0© 35 | ©0 ss | © ® 75| ©® 5 | ©® 115 | © ®
16 | © ® 3 | ©06 s6 | © ® 76 | ©©® % | ©0® 116 | © ®
17| ©® 37 ©©® 57 ©©® 77 ©® 7 | ©® 117 | © ®
18| ©0® 33 ©0® 58 | ©® 78| ©©® %8 | ©® 18| © ®
19| ©©® 39| ©0® 9| ©® 79| ©0® 9| ©06 19 | © ®
20| ©06 20 | ©06G 60 | ©©® g0 | ©® 100 | © ® 120 | © ®

)
EXEMPLO DE PREENCHIMENTO memt | RESPOSTA
As marcag0des das respostas descritas ao lado, _ { Preencha os circulos com nitidez,
relativas aos itens X, Y e Z, deveréo ser feitas X . @ Resposta ao item X - CERTO utilizando caneta esferografica de
. ~ = | tinta preta.
conforme a ilustrag&o. Y © . Resposta aoitemY - ERRADO . P
VA ‘ @ Resposta aoitem Z - Certo
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e Cada um dos itens das provas objetivas estd vinculado ao comando que imediatamente o antecede. De acordo com o comando a que
cada um deles esteja vinculado, marque, na Folha de Respostas, para cada item: o campo designado com o cédigo C, caso julgue o item
CERTO; ou o campo designado com o cddigo E, caso julgue o item ERRADO. A auséncia de marcagdo ou a marcagdo de ambos os campos
nao serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuagdo negativa. Para as devidas marcagdes, use a Folha de Respostas, Unico documento

vdlido para a correcdo das suas provas objetivas.

e Eventuais espacos livres — identificados ou ndo pela expressdao “Espaco livre” — que constarem deste caderno de provas poderao ser

utilizados para rascunho.

--PROVAS OBIJETIVAS --

-- CONHECIMENTOS GERAIS --

TEXTO CB1A1

A continéncia militar constitui um dos mais emblematicos rituais
de saudagdo nas forgas armadas e forgas auxiliares, representando
um sinal de deferéncia e respeito a hierarquia. Sua génese remonta
a Idade Média, periodo em que cavaleiros, ao se aproximarem de
seus superiores, algavam a viseira do elmo para demonstrar
submissdo e boa-fé. Com o passar dos séculos, essa manifestacdo
simbdlica foi institucionalizada e, atualmente, integra os cddigos
disciplinares das instituicdes castrenses ao redor do mundo.

No Brasil, a continéncia esta regulamentada nos estatutos e
regulamentos disciplinares das corporagdes militares, sendo
considerada uma exteriorizagdo da ética marcial, da cortesia e do
profissionalismo. Sua execucdo é impositiva em circunstancias
especificas, como na presenca do Pavilhdo Nacional, na audi¢do do
Hino Nacional e no cumprimento a autoridades e superiores
hierarquicos. Ademais, pode ser realizada entre militares de mesma
patente como um sinal de reconhecimento e urbanidade.

N3o se trata, porém, de um simples ato protocolar ou
automatizado. A continéncia militar representa a coesdo, a disciplina
e o espirito de corpo, elementos indissocidveis da caserna. Sua
execucdo requer precisdo gestual, observando normas rigidas, tais
como o alinhamento meticuloso dos dedos e a inclinagdo correta do

antebragco. O descumprimento dessa obrigacdo pode ser
interpretado como insubordinagdo, ensejando reprimendas
disciplinares.

Todavia, hd excegles a exigéncia da continéncia. Militares em
servigo de sentinela ou guarnigdo, por exemplo, substituem o gesto
por outras formas de saudagdo previstas nos regulamentos. Da
mesma forma, quando trajando vestes civis, a obrigacdo da
continéncia pode ser mitigada, sendo substituida por gestos de
urbanidade compativeis com o ambiente.

Dessa maneira, a continéncia militar transcende sua dimensao
fenoménica, consolidando-se como um simbolo do ethos castrense.
N3o se trata de mera formalidade, mas de uma exteriorizacdo dos
valores estruturantes das forcas armadas, tais como hierarquia,
disciplina e comprometimento institucional.

(Simulando a Banca)

3. 0O descumprimento da exigéncia de prestar continéncia militar
pode acarretar sangdes disciplinares, pois esse gesto é um dever
previsto nos regulamentos das corporagdes militares.

4. O emprego da palavra “génese” no primeiro paragrafo do texto
indica, no contexto, o sentido de origem ou comego de um
fend6meno ou pratica.

Em relagdo as ideias do texto CB1A1, julgue os itens subsequentes.
1. De acordo com o texto, a continéncia militar tem carater
exclusivamente visual, sendo um gesto desprovido de

significado simbdlico dentro das forgas armadas.

2. A obrigacdo de prestar continéncia militar pode ser dispensada
em determinadas circunstancias, como no caso de militares que
estejam trajando vestes civis.

Julgue os itens a seguir, relativos aos sentidos e a aspectos
linguisticos do texto CB1A1.

5. O termo “castrenses”, empregado no primeiro paragrafo,
poderia ser substituido por “militares” sem que houvesse
alteragdo do significado da oragdo.

6. No trecho “Sua execugdo requer precisdo gestual, observando
normas rigidas, tais como o alinhamento meticuloso dos dedos
e a inclinagdo correta do antebrago” (terceiro paragrafo), a
substituicdo de “tais como” por “como por exemplo” manteria a
corre¢ao gramatical e o sentido original do trecho.

7. Nafrase “Com o passar dos séculos, essa manifestacdo simbdlica
foi institucionalizada e, atualmente, integra os cddigos
disciplinares das institui¢gdes castrenses ao redor do mundo”
(primeiro paragrafo), o uso da virgula apds "e" é facultativo, pois
ndo ha mudanca de sentido caso seja suprimida.

8. No trecho “O descumprimento dessa obrigacdo pode ser
interpretado como insubordinagdo, ensejando reprimendas
disciplinares.” (terceiro paragrafo), a substituicdo de “pode ser
interpretado” por “é interpretado” alteraria o sentido original da
frase.

9. Em “No Brasil, a continéncia esta regulamentada nos estatutos e
regulamentos disciplinares das corpora¢des militares, sendo
considerada uma exteriorizacdo da ética marcial, da cortesia e
do profissionalismo” (segundo paragrafo), o termo “sendo
considerada” exerce fungdo de adjunto adverbial de causa,
indicando o motivo pelo qual a continéncia esta regulamentada.

10. No trecho “Dessa maneira, a continéncia militar transcende sua
dimensdo fenomeénica, consolidando-se como um simbolo do
ethos castrense” (Ultimo pardgrafo), a substituicdo de “Dessa
maneira” por “Por conseguinte” manteria a coeréncia textual e
a corre¢do gramatical.




11. No trecho “A continéncia militar constitui um dos mais
emblematicos rituais de saudac¢do nas forgas armadas e forcas
auxiliares” (primeiro paragrafo), o predicado da oragdo é
classificado como verbo-nominal, pois ha a presenca de um
verbo de ligagdo e um predicativo do sujeito.
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21. No Superior Tribunal Militar, todas as comunica¢des de atos
processuais e transmissGes de pegas processuais devem ocorrer
por meio eletrénico, independentemente do tipo de
procedimento.

Julgue os itens seguintes, acerca das normas de redagdo oficial
segundo o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.

12. Impessoalidade é um dos principios fundamentais da redagdo
oficial, o que significa que os textos devem evitar marcas de
subjetividade, opiniGes pessoais e expressdes coloquiais.

13. Segundo o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, o
uso da linguagem técnica deve ser evitado nos documentos
oficiais, mesmo em comunica¢Ges destinadas a especialistas,
pois a redacdo oficial deve priorizar o uso de termos acessiveis
ao publico geral.

14. O Memorando, conforme as diretrizes do Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica, deve ser utilizado exclusivamente para
comunicagdes entre orgdos distintos da administragdo publica
federal, garantindo a formalidade do expediente.

15. A concisdo é um principio fundamental da redagdo oficial,
conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, e
deve ser aplicada sem comprometer a clareza da mensagem,
evitando repeti¢des desnecessarias e prolixidade.

Com base na lei que Organiza a Justica Militar da Unido e no
Regimento Interno do STM, julgue os itens.

16. De acordo com a Lei n? 8.457/1992, as decisdes do Superior
Tribunal Militar, tanto judiciais quanto administrativas, devem
ser tomadas por maioria de votos, desde que haja a presenca
minima de oito ministros, sendo ao menos quatro militares e
dois civis, salvo quando houver exigéncia de quérum especial
estabelecida por lei.

17. Conforme aLein?8.457/1992, compete ao juiz federal da Justica
Militar julgar monocraticamente os habeas corpus, habeas data
e mandados de seguranga contra ato de autoridade militar
praticado em razdo da ocorréncia de crime militar, inclusive
guando cometido por oficial-general.

18. O Presidente do Superior Tribunal Militar possui a competéncia
de encaminhar a proposta orcamentaria aprovada pelo Tribunal
e gerir os recursos orcamentarios da Justica Militar, podendo
delegar essa fungdo na forma da lei.

19. De acordo com o Regimento do STM, a revisdo criminal € um dos
tipos de processos sujeitos a revisdo no ambito do tribunal.

20. O magistrado que estiver licenciado ndo podera exercer
qualquer funcgdo publica ou particular, mesmo que sua condi¢do
de saude permita a continuidade de atividades juridicas
limitadas.

De acordo com o Regime Juridico Unico, Processo Administrativo e
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral julgue os
itens.

22. De acordo com a Lei n? 8.112/1990, o processo disciplinar
poderad ser revisto a qualquer tempo, desde que haja fatos novos
ou circunstancias que possam justificar a inocéncia do punido ou
a inadequagdo da penalidade aplicada, inclusive por familiares
no caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor.

23. A promogdo interrompe o tempo de exercicio do servidor
publico federal, sendo necessario reinicia-lo a partir do novo
posicionamento na carreira.

24. De acordo com a Lei n? 9.784/1999, um servidor é suspeito de
atuar em processo administrativo quando tiver interesse direto
ou indireto na matéria, tiver participado ou for parente de
participante no processo ou estiver litigando judicial ou
administrativamente com o interessado.

25. Conforme a Resoluc¢do n? 351/2020 do CNJ, a abordagem das
situagbes de assédio e discriminacdo deve considerar sua
relagdo com a organizagdo e gestdo do trabalho, bem como suas
dimensdes sociocultural, institucional e individual.

Julgue os itens seguintes, referentes a Improbidade Administrativa.

26. O sucessor ou herdeiro de quem causou dano ao erario ou se
enriqueceu ilicitamente é responsdvel pela reparagao do dano
até o limite do patriménio transferido, e essa responsabilidade
sucessoria também se aplica em casos de alteragdo contratual,
fusdo, incorporacdo, transformacdo ou cisdo societaria.

27. Constitui ato de improbidade administrativa, o enriquecimento
ilicito obtido mediante ato culposo que resulte em vantagem
patrimonial indevida para o agente publico no exercicio de sua
funcdo.

28. Constitui ato de improbidade administrativa o recebimento de
vantagem econdmica para tolerar a exploragdo de jogos de azar,
lenocinio, narcotrafico, contrabando, usura ou qualquer outra
atividade ilicita, bem como a aceitagdo de promessa de tais
vantagens.

29. Realizar operagao financeira sem observancia das normas legais
ou aceitar garantia insuficiente ou inidénea constitui ato de
improbidade administrativa que causa prejuizo ao erario, desde
que essa conduta gere efetiva e comprovada perda patrimonial.
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Julgue os itens seguintes, com base em conceitos doutrinarios sobre

ética e moral no setor publico.

30.

31

32.

33.

A ética é um conceito absoluto e universal, cujas normas sdo
invaridveis ao longo do tempo e independem dos valores
culturais e sociais vigentes.

No ambito da ética publica, os principios éticos funcionam como
diretrizes gerais que orientam a conduta dos agentes publicos,
enquanto os valores estdo diretamente ligados as convicgdes e
crengas individuais, podendo ser distintos entre diferentes
individuos.

A democracia moderna exige o exercicio continuo da cidadania
ativa, o que implica que a ética democratica ndo se restringe a
escolha de representantes, mas se estende a participagao social
e ao controle sobre as decisdes politicas.

A ética no setor publico fundamenta-se exclusivamente na
observancia da legalidade, pois o cumprimento estrito das
normas juridicas assegura uma conduta ética por parte dos
agentes publicos.

De acordo com a Constituicdo Federal e a Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores julgue os itens.

34.

35.

36.

37.

38.

As policias penais, responsdveis pela seguranga dos
estabelecimentos penais de todo pais, sdo drgdos vinculados ao
governo federal, sendo posteriormente cedidas aos estados para

atuacdo nos respectivos sistemas penitenciarios.

O mandado de seguranga nao pode ser impetrado contra atos
praticados em licitagbes promovidas por sociedades de
economia mista ou empresas publicas, pois essas entidades nédo

integram a administragdo publica direta.

Os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os membros do
Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do
Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica e o
Advogado-Geral da Unido sdao processados e julgados pelo
Senado Federal nos crimes de responsabilidade.

A Constituicdo podera ser emendada mediante proposta de mais
da metade das Assembleias Legislativas das unidades da
Federacdo, desde que cada uma delas se manifeste pela maioria
absoluta de seus membros.

A concessdo, ampliagdo ou prorrogacdo de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria sera disciplinada por lei
ordindria, que estabelecera suas condigGes e limites.

Conforme o Direito Penal Militar e jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores, julgue os itens a seguir.

39.

40.

41.

42.

43,

Durante uma operagdo de treinamento conjunto entre as Forgas
Armadas brasileiras e uma tropa estrangeira, um militar
brasileiro, em missdo oficial, comete um crime contra outro
militar brasileiro dentro da base militar do Brasil situada em
territorio estrangeiro. Posteriormente, ele é julgado e
condenado pela Justica do pais onde ocorreu o crime. Ao
retornar ao Brasil, o militar é denunciado perante a Justica
Militar brasileira pelo mesmo fato.

Assertiva: Nesse caso, a aplicagdo da lei penal militar brasileira é
afastada em razdo da condenagdo imposta pela Justica
estrangeira, impedindo a reabertura do processo no Brasil.

O sargento Rodrigo, lotado em uma unidade militar no interior
do pais, ausentou-se sem autorizagdo e permaneceu fora por 12
dias antes de se apresentar voluntariamente a sua unidade.
Assertiva: Considerando as disposi¢des do Codigo Penal Militar
sobre desergdo, a pena aplicavel ao militar serd reduzida em
razdo de sua apresentagdo espontanea.

Um tenente das Forgas Armadas foi preso em flagrante dentro
de uma organizacdo militar portando substancia entorpecente
para consumo pessoal. Durante a audiéncia de custddia, sua
defesa alegou que ele deveria responder pelo artigo 28 da Lei n?
11.343/2006, que trata do porte de drogas para uso proprio, ao
invés de ser julgado pela Justiga Militar da Unido.

Assertiva: Diante desse contexto, a Justica Militar da Unido deve
aplicar a Lei n? 11.343/2006, pois esta dispde sobre crimes
relacionados a drogas, independentemente da condigdo militar
do agente.

Deixar o comandante de empregar todos os meios ao seu
alcance para evitar a perda, destruicdo ou inutilizagdo de
instalagdes militares, navio, aeronave ou engenho de guerra
motomecanizado em perigo configura crime punivel com
detencgdo, independentemente de dolo ou culpa.

O militar que abandona, sem ordem superior, 0 posto ou servigo
qgue lhe foi designado ou deixa de desempenhar a missdo que
Ihe foi confiada incorre no mesmo tipo penal e estd sujeito a
mesma pena prevista no Cédigo Penal Militar.

Com base Cddigo de Processo Penal Militar, julgue os itens a seguir.

44,

45.

Um militar da Aeronautica, durante viagem em aeronave
particular de turismo que sobrevoava o territério internacional
e que ndo estava sob comando militar, cometeu uma infracao
penal militar. Diante disso, o Cddigo de Processo Penal Militar
serd aplicado ao caso, uma vez que a aeronave transportava
militar brasileiro em missao oficial.

Encontrando indicios de crime militar praticado por oficial de
patente superior, o comandante da unidade militar onde
ocorreu o fato deve abster-se de instaurar o inquérito policial
militar de oficio, aguardando a determinac¢do ou delegacdo da
autoridade militar superior, em razao da hierarquia do infrator.

3



46.

47.

48.

49.

50.

Se a infragdo penal militar for praticada por oficial com posto
igual ou superior ao do comandante da unidade em que ocorreu
o fato, a autoridade local deverd comunicar o ocorrido a
autoridade militar superior, a quem caberd autorizar ou
determinar a instauragdo do inquérito policial militar.

O encarregado do inquérito policial militar podera manter o
indiciado preso incomunicavel, pelo prazo maximo de trés dias,
desde que a prisdo seja legal.

Estando o indiciado solto, o inquérito policial militar deverd ser
concluido no prazo de até quarenta dias, prorrogdveis uma Unica
vez por mais vinte dias, sendo vedada qualquer nova
prorrogacdo, ainda que necessaria a realizacdo de exames
periciais ja iniciados.

No ambito da Justiga Militar, a acdo penal é publica e somente
pode ser promovida por denuncia do Ministério Publico Federal.

Crimes definidos exclusivamente em legislagdo penal especial
podem ser enquadrados como crimes militares em tempo de
guerra, desde que praticados em territério estrangeiro sob
ocupacdo militar brasileira.

ESPACO LIVRE
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-- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS --

Acerca do tema: documentos digitais, certificagdo digital,
preservacado digital, e modelos de requisitos, julgue os itens.

51. A certifica¢do digital garante a autenticidade, a integridade e a
confidencialidade dos documentos digitais arquivisticos, por
meio de infraestrutura baseada na criptografia simétrica.

52. O modelo de referéncia OAIS (Open Archival Information
System) é uma norma internacional que define diretrizes para
preservacdo a longo prazo de documentos digitais em
repositorios confidveis.

53. A gestdo eletronica de documentos (GED) é restrita ao
arquivamento e recuperagdo de arquivos digitais, ndo
contemplando o controle de produgdo, tramitagdo ou uso
desses documentos.

54. Repositorios arquivisticos digitais confiaveis (RDC-Arqg) sdo
estruturas técnico-institucionais que asseguram a preservacgao e
o acesso continuo a documentos arquivisticos digitais
auténticos.

60. A transferéncia internacional de dados pessoais, de acordo com
a LGPD, somente é permitida se o pais de destino garantir grau
de protecdo de dados pessoais equivalente ao previsto na
legislacdo brasileira, sendo vedada a transferéncia com base
apenas no consentimento do titular.

Com base no ciclo documental, protocolo, avaliagdo documental e
classificagdo, julgue os itens a seguir.

55. Afase corrente do ciclo de vida dos documentos corresponde ao
periodo em que o documento é frequentemente utilizado e, por
isso, deve ser mantido préximo as unidades produtoras, para fins
administrativos imediatos.

56. A tabela de temporalidade é um instrumento utilizado
exclusivamente para classificar documentos segundo seus
assuntos, sem qualquer relagdo com prazos de guarda ou
destinacgdo final.

57. O protocolo é responsavel por atividades como recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedi¢cdo de documentos,
constituindo uma etapa fundamental da gestdao documental.

Conforme os Modelos e Processos de Gestdo de Pessoas, julgue os
itens.

61. A gestdo estratégica de pessoas, ao contrdrio da administragdo
tradicional de pessoal, pressupde a articulagdo entre os
subsistemas de recursos humanos e o planejamento
organizacional, com vistas a obtengdo de vantagens
competitivas sustentaveis, integrando as praticas de gestdo ao
desempenho organizacional.

62. No processo de analise de cargos, a énfase é colocada nas
exigéncias comportamentais e atitudinais do ocupante, ao passo
que a descricdo de cargos se concentra exclusivamente nas
condigOes fisicas e ambientais da atividade, desconsiderando os
aspectos de competéncia requeridos.

63. O desenho de cargos com base na abordagem sociotécnica
prioriza a autonomia, a significancia da tarefa e o feedback
interno, visando a humanizagao do trabalho e a adaptagdo entre
tecnologia e estrutura organizacional.

De acordo com na Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados,
Manual de Gestao Documental do Poder Judicidrio e Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais julgue os itens.

58. A
exclusivamente ao Arquivo Nacional, que atua como 6rgdo

administracdo da documentacdo publica compete
central do Sistema Nacional de Arquivos, sendo responsével pela
gestdo de documentos dos trés Poderes da Unido e de todas as

esferas federativas.

59. A instituicdo pode iniciar o processo de digitalizacdo de seu
acervo arquivistico mesmo antes da avaliagdo, classificagdo e
organizagdao dos documentos fisicos, desde que disponha dos
recursos orgcamentarios e técnicos

necessarios, pois a

digitalizacdo independe da condig¢do do suporte original.

Em relagdo a Motivagdo, Satisfacdo e
Organizacional julgue os itens subsequentes.

Comportamento

64. Para a Teoria dos Dois Fatores de Herzberg, fatores como
de trabalho,
otimizados, promovem elevada motivagdo intrinseca, enquanto

remuneracdo e condi¢les fisicas quando
os fatores motivacionais, como reconhecimento, atuam apenas

na reducdo da insatisfacdo.

65. De acordo com a Teoria da Expectativa, a motivagao depende da

interacdo entre trés dimensdes: expectativa (esforco -
desempenho), instrumentalidade (desempenho = recompensa)
e valéncia (valor atribuido a recompensa). O modelo permite
compreender a agdo racional do individuo diante de diferentes

alternativas comportamentais no trabalho.

66. Em grupos de trabalho altamente coesos, a tendéncia a
conformidade e a manuteng¢do da harmonia interna favorece a
inovacdo, a tomada de decisGes racionais e a eliminagdo de
conflitos interpessoais disfuncionais.

Julgue os itens referentes a Comunicagao, Cultura Organizacional e
Gestdo por Competéncias.

67. A comunicagdo organizacional eficaz requer o alinhamento entre
os canais formais e informais, devendo a lideranga reconhecer o
papel estratégico da rede informal na disseminac¢do da cultura
organizacional e na geragao de confianga entre os membros.




68. Segundo Edgar Schein, os elementos da cultura organizacional
podem ser observados e identificados de forma objetiva por
meio de seus artefatos visiveis, ndo sendo necessario considerar
crengas, valores ou pressupostos implicitos para a compreensdo
da cultura de uma organizagdo.

69. A gestdo por competéncias, ao contrario da abordagem
tradicional centrada em cargos, baseia-se na identificacdo de
conjuntos sinérgicos de conhecimentos, habilidades e atitudes
que agregam valor ao individuo e a organizagdo, permitindo
maior flexibilidade e alinhamento estratégico.

70. A gestdo do conhecimento é essencialmente tecnoldgica,
baseada na criagdo de repositorios digitais e bases
informatizadas de dados que substituem os processos humanos
de aprendizagem e experiéncia, eliminando a necessidade de
interagdo interpessoal nas organizagdes.
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No que se refere ao Papel do Estado e a atuagdo do Governo nas

Financgas Publicas, julgue os itens.

71. A funcdo alocativa do Estado se limita a provisdo de bens
publicos puros, sendo desnecessaria nos casos de bens
meritdrios, pois estes podem ser ofertados eficientemente pelo
mercado competitivo.

72. A intervencdo estatal na economia, por meio da fungdo
estabilizadora, visa atenuar os ciclos econémicos, utilizando-se
de instrumentos como a politica fiscal e a politica monetaria para
controlar inflagdo, desemprego e desequilibrios na balanga de
pagamentos.

73. A atuacgdo distributiva do Estado pressupde a utilizagdo do
sistema orgamentdrio como mecanismo de redistribuicdo de
renda, por meio de politicas publicas direcionadas, como
programas sociais e transferéncias voluntarias, ainda que sem
comprometer o equilibrio fiscal.

Considerando o Orgamento no Brasil e Lei de Responsabilidade
Fiscal, julgue os itens.

77. O Plano Plurianual (PPA) tem como principal objetivo detalhar,
de forma regionalizada, as despesas de capital do governo,
devendo abranger um periodo de cinco anos e ser elaborado no
primeiro ano de mandato presidencial.

78. A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) tem por finalidade
principal orientar a elaboragdo da LOA, mas também cumpre
papel de controle fiscal ao estabelecer metas fiscais e regras
sobre a limitagdo de empenho e movimentagdo financeira.

79. A Lei Orgamentaria Anual (LOA), conforme estabelece a
Constituicdo Federal, deve conter apenas o orgamento fiscal da
Unido, sendo vedada a inclusdo do orcamento de investimentos
das estatais e da seguridade social no mesmo instrumento
normativo.

80. A Lei de Responsabilidade Fiscal impde limites a divida
consolidada liquida dos entes federados, sendo obrigatéria a
eliminacdo do montante excedente no prazo maximo de trés
quadrimestres subsequentes a apuracdo do excesso, sob pena
de restrigdes fiscais.

Julgue os itens a seguir, relativos a Orcamento publico: conceito,
principios, técnicas e ciclo.

74. O principio da universalidade determina que o orcamento deve
abranger todas as receitas e despesas da administragao publica,
com exce¢do das operagles de crédito por antecipagdo de
receita orgcamentdria, que ndo necessitam de autorizagdo
legislativa especifica.

75. A técnica orgamentdria conhecida como orgamento-programa
introduziu o conceito de planejamento estratégico no processo
orcamentdrio, vinculando os programas governamentais as
metas fisicas e financeiras a serem atingidas, com foco na
mensuragao de resultados.

76. O ciclo orcamentadrio compreende as fases de elaboracéo,
apreciagdo, execuc¢do e controle, sendo que, durante a fase de
execucdo, é vedado ao Poder Executivo alterar as dotacGes
orgcamentdrias originalmente aprovadas, ainda que por meio de
créditos adicionais autorizados por lei.

Julgue os itens relativos a Ato Administrativo, Poderes e Controle da
Administragdo Publica.

81. O exercicio do poder de autotutela pela Administragao Publica,
consubstanciado na prerrogativa de anular seus préprios atos
quando eivados de vicios de legalidade, prescinde de

provocacdo judicial, ainda que o ato anulado tenha gerado

efeitos concretos e favoraveis a terceiros.

82. A revogacdo de atos administrativos discriciondrios com efeitos
concretos estd subordinada a conveniéncia e oportunidade do
administrador, podendo alcancar inclusive os atos vinculados
desde que ainda ndo exauridos em seus efeitos juridicos.

83. A convalidagdo do ato administrativo viciado, ao ser realizada
pela Administragao Publica, opera efeitos ex tunc, restaurando a
juridicidade do ato desde sua origem, desde que o vicio seja
sanavel e ndo haja prejuizo a terceiros ou afronta ao interesse
publico.

Com relagdo a Agentes Publicos, Regime Juridico e Processo
Disciplinar, julgue os itens subsequentes.

84. A estabilidade do servidor publico efetivo se consolida
automaticamente apds trés anos de efetivo exercicio, sendo
prescindivel a avaliacdo especial de desempenho prevista na
Constituicdo para a aquisicdo dessa garantia.

85. Os empregados publicos de empresas estatais que exergam
funcdo de natureza tipicamente estatal submetem-se ao regime
juridico-administrativo, inclusive no que tange as prerrogativas e
restricbes funcionais.




86. A vitaliciedade, atributo préprio de membros da magistratura e
do Ministério Publico, impede que esses agentes sejam

exonerados ou removidos compulsoriamente, salvo por
senten¢a judicial transitada em julgado ou processo
administrativo instaurado por decisdo colegiada.

87. O PAD constitui instrumento garantidor da legalidade

administrativa, permitindo que o servidor seja penalizado com
base em presungdes de culpabilidade e critérios de conveniéncia
administrativa, sem necessidade de apuragdo formal do fato
imputado.

Com base na Organizagdao Administrativa e Responsabilidade Civil do
Estado, julgue os itens.

88. A responsabilidade objetiva do Estado por condutas omissivas
somente se configura nos casos em que se comprova a existéncia
de dever legal especifico de agir, aliado ao nexo de causalidade
direto entre a omissdo estatal e o dano sofrido.

89. As empresas publicas e sociedades de economia mista
exploradoras de atividade econdmica submetem-se ao regime
juridico de direito publico, inclusive no que concerne a
responsabilidade objetiva perante terceiros.

90. As organizagdes sociais e as OSCIPs, por integrarem a estrutura
da Administragdo Publica Indireta, estdo sujeitas ao regime de
licitagbes e contratos previsto na Lei de licitagses,
independentemente de convénio ou parceria firmada com o
Poder Publico.
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96. A contratac¢do direta, com dispensa de licitagdo, para obras de
engenharia de valor inferior a RS 100.000,00 é admitida pela
legislacdo vigente, mas depende de justificativa formal quanto a
singularidade do objeto ou exclusividade do fornecedor.

97. E admissivel que a Administragdo, com base na autonomia
administrativa e desde que fundamente sua decisdo, adote
procedimento hibrido que combine elementos do pregdo e da
concorréncia, visando assegurar maior competitividade e
eficiéncia no certame.

98. ASecretaria de Patrim6nio de um municipio deliberou promover
a alienagdo de veiculos obsoletos por meio de leildo eletronico.
Para condugdo do certame, designou leiloeiro oficial contratado
por inexigibilidade, sob o argumento de que se tratava do Unico
profissional habilitado na circunscricio territorial da
municipalidade, dispensando procedimento seletivo prévio.
Assertiva: A conduta da Administragdo Publica afronta a
disciplina normativa aplicdvel, haja vista que a escolha do
leiloeiro oficial, nos moldes da nova lei de licitagdes, subordina-
se a prévia selecdo mediante credenciamento ou pregdo,
adotando-se como critério de julgamento o maior desconto
sobre a comissdo, conforme os parametros legais da categoria
profissional.

Com base na Lei 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes, julgue os
itens.

91. Os 6rgdos do Poder Legislativo municipal estdo submetidos as
normas gerais da nova lei de licitagbes quando atuam no
exercicio tipico da fungdo legislativa.

92. A celeridade, por representar principio da eficiéncia
procedimental, autoriza a Administracdo a flexibilizar
formalidades legais nos procedimentos licitatérios sempre que
isso implicar maior rapidez na conclusdo do certame.

93. A consultoria técnica prestada por pessoa juridica especializada
na elaboragdo de pareceres tributdrios integra o conceito de
servi¢os comuns, podendo ser contratada por pregao.

94. E juridicamente vidvel a contratacdo direta, por inexigibilidade,
de profissional do setor artistico representado por empresdrio
que detenha exclusividade apenas para um evento ou local
especifico, desde que o artista seja consagrado pela opinido
publica.

95. Nos casos de contratacdo direta indevida por erro grosseiro,
somente o agente publico responsadvel responderd pelos
prejuizos causados ao erario, ja que o contratado, agindo de boa-

fé, ndo pode ser penalizado.

De acordo com Decreto n2 11.462/2023 que regulamenta os artigos
da Lei de Licitagdo, julgue os itens a seguir.

99. No sistema de registro de precos, conforme regulamentacdo
federal vigente, é admissivel a adog¢do do critério de julgamento
por grupo de itens, desde que justificada a inviabilidade de
adjudicagdo por item e comprovada a vantagem técnica e
econdmica dessa adogdo.

100.Um municipio que nao integrou o procedimento original de
registro de precos podera aderir a ata na qualidade de ndo
participante, desde que obtenha autorizagdo do drgao
gerenciador, mesmo que o fornecedor ndo tenha previamente
se manifestado.

101.0 uso indevido de senhas de acesso ao Sistema de Registro de
Precos digital, ainda que ndo resulte em prejuizo concreto,
poderd ensejar responsabilizagdo administrativa, civil e penal
dos agentes publicos envolvidos.

Julgue os itens a seguir com relagdo a Elaboragdo Contratual e
Acompanhamento da Execugao.

102.As clausulas contratuais que definem indicadores de nivel de
servigo funcionam como instrumentos de mensuragao objetiva
da qualidade da execugdo contratual, permitindo o controle de
resultados e a eventual aplicagdo de penalidades em caso de
desempenho insatisfatério.

103.0 acompanhamento da execuc¢do contratual deve ser feito
exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo, vedada
a designacdo de equipe de apoio ou a delegagcdo de fungGes a
outros servidores.




responsavel por executar
contratados, respondendo
inadimplementos

104.0 preposto da contratada é
diretamente  o0s  servicos
pessoalmente por quaisquer vicios ou
identificados durante a execucdo.
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115.Na construgdo da curva ABC, os itens de estoque devem ser
ordenados de forma crescente, dos itens de menor valor unitario
para aqueles de maior valor unitario, a fim de identificar os itens
criticos para a gestdo de materiais.

Julgue os itens acerca da Fiscalizagdo, Irregularidades e Sangdes
Contratuais.

105.0 fiscal de contrato, ao constatar falha na execuc¢do contratual,
deve promover o imediato registro formal da ocorréncia e
comunicar a autoridade competente para providéncias, ainda
que a contratada demonstre intengao de corrigir o problema.

106.A aplicagdo de sangBes contratuais prescinde de processo
administrativo, bastando o relatério do fiscal do contrato que
identifique a infragdo e proponha a penalidade.

107.0 fiscal do contrato podera ser responsabilizado solidariamente
com a contratada nos casos em que, por omissdo, tenha
contribuido para a ocorréncia de danos ao erario decorrente da
execugdo contratual.

108.A notificacdo de irregularidades durante a execugdo contratual
deve ser feita pela autoridade superior ao fiscal, com base em
relatérios mensais consolidados, e ndo diretamente pelo fiscal,
para evitar responsabilizagdo pessoal.

Julgue os préximos itens, referentes a Classificagdo de Materiais e
Recebimento/Armazenagem.

109.A classificagdo de materiais com base em atributos fisicos e
funcionais, como forma, peso, finalidade e composi¢do, permite
a organizagdo racionalizar seus estoques, padronizar
procedimentos de aquisi¢do e facilitar o controle patrimonial.

110.A classificagdo cruzada de materiais, combinando critérios como
criticidade, valor e frequéncia de uso, constitui uma abordagem
mais robusta de gestdo, sendo considerada superior a
classificacdo exclusivamente por valor, como a curva ABC.

111.0 processo de entrada de materiais compreende nao apenas o
registro documental da aquisicdo, mas também a verificagdo
fisica e quantitativa dos produtos, sendo que a conferéncia deve
ocorrer exclusivamente ap6s o tombamento patrimonial.

112.A armazenagem, enquanto fungdo logistica estratégica, visa ndo
apenas a guarda dos materiais, mas também a preservacdo de

suas condi¢Oes de uso, a otimizacdo dos espacos fisicos e a
racionalizagdo dos fluxos internos de movimentacao.

113.0 arranjo fisico do almoxarifado deve obedecer a ldgica
administrativa do organograma institucional, de modo que os
setores com maior autoridade hierarquica tenham maior
proximidade fisica dos materiais criticos.

114.A metodologia da curva ABC, fundamentada no principio de
Pareto, classifica os itens de estoque em trés categorias, sendo
que os itens da classe A correspondem a aproximadamente 20%
dos itens que representam cerca de 80% do valor total do
estoque.

Com relagdo a Gestdo Patrimonial, julgue os itens.

116.0 tombamento patrimonial consiste na formalizagdo da
incorporagdo de um bem ao acervo da entidade publica,
exigindo-se, além da escrituragdo no sistema contabil, a
identificagdo fisica do bem, independentemente de sua natureza
ou valor.

117.0 inventario patrimonial, como instrumento de controle fisico
dos bens moveis e imoveis da Administragao, deve ser realizado
apenas ao final do exercicio financeiro, sendo vedadas
verificagGes intermediarias ou por amostragem.

118.A alienagdo de bens mdveis classificados como antieconémicos
ou irrecuperaveis depende de prévia avaliagdo técnica e, quando
necessaria, da autorizacdo legislativa, conforme previsto nas
normas gerais de licitagdes e contratos administrativos.

119.A baixa patrimonial deve ser precedida de apuragio de
responsabilidade e de sindicancia administrativa, mesmo nos
casos em que a perda do bem se deu por obsolescéncia natural
ou desgaste por uso regular.

120.0 controle de bens mdveis e imoveis da Administragdo Publica é
uma atividade continua, cuja finalidade é garantir a
fidedignidade dos registros patrimoniais e subsidiar a tomada de
decisGes gerenciais, ndo se restringindo, portanto, ao
cumprimento de obrigagGes contdbeis ou legais.
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